RELATORIO DE RISCOS E OPORTUNIDADES SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS

GRSAC
DATA BASE: 31.12.2025

Governanga do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climatico
(Tabela GVR)

OBJETIVO

O presente relatério contém informagGes sobre a governanga do gerenciamento do risco social, ambiental e
climatico, conforme detalhado na tabela GVR obrigatéria para as instituicdes enquadradas no segmento S4, em
atendimento ao estabelecido no art. 39, inciso |, da Resolu¢do BCB n° 139, de 15/09/2021, e a padronizacdo
prevista na Instrucdo Normativa BCB n2 153, de 15/09/2021.

A. GOVERNANGA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

O gerenciamento integrado de riscos, incluindo o risco social, ambiental e climatico (Risco SAC), e o
gerenciamento de capital do Banco Tricury SA é coordenado pela Geréncia de Riscos, Conformidade e Repasses,
subordinada a Diretoria Administrativa, indicado nos termos da resolugdo CMN 4.557/2017 Diretor para
Gerenciamento de Riscos (Chief Risk Officer — CRO).

O Banco Tricury SA optou em tratar os aspectos relativos ao gerenciamento integrado de riscos consolidados no
Gerenciamento Integrado de Riscos — GIR, enquanto o conjunto de principios e diretrizes que compde a
responsabilidade social, ambiental e climatica esta descrito na Politica de Risco Social, Ambiental e Climatica —
PRSAC.

A estrutura de gerenciamento de riscos contempla politicas, diretrizes, papéis e responsabilidades com o intuito
de identificar, avaliar, tratar e monitorar os principais riscos. Os principais papéis na estrutura do gerenciamento
de riscos SAC na Instituicdo cabem as seguintes instancias: Diretor Responsavel pela Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica; Diretor Responsavel pela Divulgacdo de InformacGes; Comité de Crédito e
Compliance; Auditoria Interna; Geréncia de Riscos, Conformidade e Repasses; Geréncia Comercial;
Superintendéncia de Crédito e Cadastro. As principais responsabilidades atribuidas a cada instancia estdao
descritas no item “B”.

B. RESPONSABILIDADES
I. Diretor Responsavel pela Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

As principais responsabilidades sao prestar subsidio e participar no processo de tomada de decisdes relacionadas
ao estabelecimento e a revisdao da PRSAC auxiliando o Comité de ; implementar aces com vistas a efetividade
da PRSAC; monitorar, avaliar e aperfeicoar as a¢des implementadas; divulgar informagdes sobre o tema, bem
como, responsabilizar-se pelo fornecimento ao BACEN de informagdes relativas a avaliagdo dos Riscos Social,
Ambiental e Climatico das exposicdes do Banco Tricury SA em operagdes de crédito, e dos seus respectivos
devedores.

Il. Diretor Responsavel pela Divulga¢do de InformagGes

Responsabilizar-se pela divulgacao deste Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas
(Relatdrio GRSAC).
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lll. Comité de Crédito e Compliance

Seguindo as boas praticas de mercado, o Comité de Crédito e Compliance, do Banco Tricury, tem como atribuicao
atuar como foro técnico de suporte a diretoria conforme responsabilidades definidas na Politica, através da
avaliacdo, analise e definicdo dos riscos identificados, indicando ag¢les preventivas e corretivas a serem
implementadas pelas respectivas areas.

IV. Auditoria Interna

Tem por responsabilidade avaliar periodicamente os processos relativos ao gerenciamento de riscos, ao
estabelecimento da PRSAC, bem como a emissado de relatérios e a celebragdo de planos de acdes com vistas a
sua efetividade.

V. Geréncia de Riscos, Conformidade e Repasses

A geréncia busca identificar, avaliar, controlar e contribuir com sugest&es para melhoria dos processos de riscos
sociais, ambientais e climaticos. Estruturar, para aprovacao pelo Comité, os normativos referentes a riscos
sociais, ambientais e climaticos. E sua atribuicdo garantir mecanismos de suporte, para os niveis superiores da
estrutura, que possibilitem o acompanhamento das normas e procedimentos definidos pela Diretoria, bem
como o acompanhamento dos normativos expedidos pelos drgados reguladores, sobre riscos sociais, ambientais
e climdticos. A garantia que as diretrizes e normas aprovadas pelo Diretor Responsavel sejam traduzidas em
procedimentos passiveis de acompanhamento por todas as dreas envolvidas. O Registro dos dados sobre perdas
efetivas em funcdo de danos sociais, ambientais e Climaticos.

VI. Geréncia Comercial

Providenciar, junto aos clientes, a totalidade das informacg&es Sociais, ambientais e Climaticas, quando for o
caso. Nas visitas aos clientes, procurar apurar todas as informacgdes adicionais que considerar relevantes para a
mitigacdo de eventuais riscos sociais, ambientais e climaticos a que o Banco possa estar exposto.

Atuar em conjunto com a Superintendéncia de Crédito e Cadastro, na apuragdo e elucidagdo de eventuais
dividas quanto ao risco social, ambiental e climatico identificado, solicitando a imediata documentacdo
correspondente. Contribuir com sugestdes para melhoria dos processos.

VII. Superintendéncia de Crédito e Cadastro

Identificar e avaliar os riscos sociais, ambientais e climaticos quando da analise ou renova¢do da documentagao
cadastral dos clientes, quando for o caso. Evidenciar no Relatdrio de Crédito, os riscos sociais, ambientais e
climaticos identificados para apreciagao do Comité de Crédito. Atuar em conjunto com a Geréncia Comercial, na
apurac¢do e elucidagdo de eventuais duvidas quanto ao risco social, ambiental e climdtico identificado,
solicitando a imediata documentacao correspondente. Contribuir com sugestdes para melhoria dos processos.

C. PROCESSO DE REPORTE

O reporte dos principais riscos é feito por intermédio de relatdrios produzidos pela Geréncia de Riscos,
Conformidade e Repasses, com periodicidade mensal ou anual, os quais sdo submetidos a analise do Diretor
Responsavel e o Comité de Crédito e Compliance, quando houver varia¢des significativas nos riscos da empresa
ou assunto sensivel.
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D. CRITERIOS NOS PROCESSOS DE APROVAGAO E REVISAO DE NORMAS

Para a elaboragdo e revisdao de todo o conjunto de normativos internos, o Banco Tricury SA segue a rotina e
controle previstos nos procedimentos internos.

Destaca-se que as hormas internas que versam sobre o gerenciamento de riscos sdo submetidas ao Comité de
Crédito e Compliance.

E. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O monitoramento ocorre por diferentes mecanismos de controle, dentre eles, destaca-se a constante revisao e
o aprimoramento do arcaboucgo normativo interno, que sao a base para que as fung¢des sejam desempenhadas
em conformidade com a legislagdo aplicavel e com as diretrizes da Instituicdo, bem como, os relatdrios
tempestivamente emitidos pela Geréncia de Riscos, Conformidade e Repasses para a Diretoria Responsavel pela
Politica Social, Ambiental e Climatica. Destacam-se, também, as revisGes da Auditoria Interna, conforme
planejamento previsto no Plano Anual de Auditoria — PAA.

Sao Paulo, 14 de janeiro de 2026.
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